
   

Virginio Gallardo. Socio Director Humannova. 

 

Consultor en Gestión del Cambio en Andersen Consulting (Accenture), Hay Group, Konsac 

Human Capital. Director de Recursos Humanos a Grupo Agbar 

 

Experto en consultoría de estrategia de RRHH y transformación organizativa que desde 

hace más de una década asocia a herramientas 2.0. 

 

Ha liderado proyectos de gestión del cambio, innovación y desarrollo de redes sociales 

corporativas, especialmente para Gestión del Conocimiento en la Administración Pública y 

empresas privadas: Govern d’Andorra, Adif, Corporació de Ràdio i TV de Catalunya, 

Telefónica, Banco Santander, SCA, Gamesa, Caprabo, Melia,  etc. 

Experto en transformación cultural , innovación y digital. 

 

Elaboración de programas para el desarrollo de metodologías y técnicas de innovación y 

Liderazgo Transformador. 

 

Máster en Estadística Multivariable. Máster en Business Administration en ESADE 

Licenciado en psicología por la Universitad de Barcelona. 

 

Autor de “Liderazgo Transformador” Lidl ditorial  

Co-autor Estudio- Technology Cuatro motores Europa conomía. 
Co-autor de “Liderazgo e Innovación 2.0” Netbiblo editorial 
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