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Impactos de la reducción de la jornada a 37,5 horas semanales

Reducción de la Jornada a 37,5 horas semanales % creación empleo Nuevos PTETC

Total año nuevos PTE

Coste laboral total Coste salarial total

38,3 2,0% 16.232.415 141.565 4.820.886.033 3.555.949.774 1.143.621.065

    B Industrias extractivas 38,5 2,7% %50 1,3% 15.930 215 11.713.641,08 8.711.061,12 2.721.760,16

    C Industria manufacturera 38,8 3,4% %50 1,7% 1.827.400 31.151 1.347.747.825,98 1.007.442.770,90 316.459.216,16

38,1 1,7% %30 0,0% 35.188 0 0,00 0,00 0,00

37,5 0,0% %30 0,0% 187.937 0 0,00 0,00 0,00

    F Construcción 38,7 3,2% %30 1,0% 1.131.600 10.805 417.085.103,42 301.870.745,61 104.243.722,85

39,1 4,1% %50 2,0% 2.606.855 52.852 1.762.442.047,23 1.311.221.062,49 409.273.783,31

    H Transporte y almacenamiento 38,7 3,1% %50 1,5% 832.935 12.841 506.450.086,66 357.556.451,69 121.752.721,81

    I Hostelería 39,4 4,9% %50 2,4% 1.234.611 29.979 677.160.618,85 496.196.645,61 165.397.682,71

    J Información y comunicaciones 39,0 3,8% 0 0,0% 588.600 0 0,00 0,00 0,00

    K Actividades financieras y de seguros 38,1 1,4% 0 0,0% 301.100 0 0,00 0,00 0,00

    L Actividades inmobiliarias 39,1 4,2% 0 0,0% 138.300 0 0,00 0,00 0,00

    M Actividades profesionales, científicas y técnicas 38,8 3,4% 0 0,0% 877.646 0 0,00 0,00 0,00

    N Actividades administrativas y servicios auxiliares 38,7 3,0% 0 0,0% 1.330.654 0 0,00 0,00 0,00

37,0 -1,4% %30 0,0% 1.690.471 0 0,00 0,00 0,00

    P Educación 35,7 -5,1% 0 0,0% 1.171.571 0 0,00 0,00 0,00

    Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 36,8 -2,0% %30 0,0% 1.481.159 0 0,00 0,00 0,00

    R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 38,4 2,5% 0 0,0% 378.139 0 0,00 0,00 0,00

    S Otros servicios 38,7 3,1% %30 0,9% 402.321 3.722 98.286.709,93 72.951.036,77 23.772.178,28

Jornada laboral  
2023

Impacto 
reducción 

jornada a 37,5 
(%)

Tasa de 
impacto en 
creación de 

empleo

Puestos de trabajo 
equivalente a tiempo 
completo (PTETC) 

asalariados 2023

Coste por cotizaciones 
obligatorias (empresa)

    B_S Industria, construcción y servicios (excepto actividades 
de los hogares como empleadores y de organizaciones y 
organismos extraterritoriales)

    D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado
    E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión 
de residuos y descontaminación

    G Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas

    O Administración Pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria
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Distribución de impactos de la generalización de las 37,5 horas

Ahorro en prestaciones desempleo Tasa de paro Ahorro en prestaciones 

Promedio tasa paro 2023 12,1% 20.426.050.000 €

Impacto RTT 50% 11,5% 19.327.966.410 € 1.098.083.590 €

Distribución del coste laboral (IV) Coste laboral anual

Coste laboral total neto de IS 4.367.722.746 €

Salarios (neto de seguridad social, IRPF e IVA) 2.456.881.042 €

Seguridad Social (total cotizaciones) 1.310.750.705 €

Incremento recaudación neta (IRPF + IVA -IS) 478.775.805 €

Ahorro en prestaciones por desempleo 1.098.083.590 €

IRPF prestaciones (14,1%) 154.829.786 €

IVA prestaciones (15,6%) 147.147.593 €

Distribución del coste laboral (V) Coste laboral anual %

Coste laboral neto de IS 4.367.722.746 € 100,0%

1.358.797.452 € 31,1%

Nuevas cotizaciones Seguridad Social 1.310.750.705 € 30,0%

Incremento recaudación neta (IRPF + IVA -IS) 176.798.426 € 4,0%

Ahorro en prestaciones por desempleo 1.098.083.590 € %25,14

Gasto realizado en 
prestaciones por 

desempleo, SEPE 2022

Ingresos netos nuevos empleados (Salarios - Ahorro en prestaciones por desempleo, netos de 
seguridad social, IRPF e IVA)
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Acuerdo del gobierno de coalición progresista
● Reduciremos la jornada laboral máxima legal sin reducción salarial para 

establecerla en 37 horas y media semanales. Su aplicación se producirá 
de forma progresiva reduciéndose hasta las 38,5 horas en 2024 y 
culminándose en 2025. A partir de entonces se constituirá una mesa con los 
interlocutores sociales que evalúe los resultados de la reducción y siga 
avanzando en la disminución de la jornada legal teniendo en cuenta las 
características de los distintos sectores de actividad, la evolución de la 
productividad y las circunstancias económicas.

● Aprobaremos una Ley de usos del tiempo que, en consenso con todos los 
agentes de la sociedad, permita avanzar hacia una organización del tiempo 
más equilibrada entre mujeres y hombres fomentando el bienestar de las 
personas, la eficiencia del tejido empresarial y asociativo..
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Impactos de la reducción de la jornada a 32 horas semanales

Reducción de la Jornada a 32 horas semanales Nuevos PTETC

Total año nuevos PTE

Coste laboral total Coste salarial total

38,3 16,4% 16.232.415 790.330 26.813.066.190 19.797.254.193 6.391.000.452

    B Industrias extractivas 38,5 17,0% %50 8,5% 15.930 1.352 73.674.892,01 54.789.666,40 17.118.962,82

    C Industria manufacturera 38,8 17,6% %50 8,8% 1.827.400 160.592 6.947.900.825,15 5.193.562.418,95 1.631.408.492,51

38,1 16,1% %30 0,0% 35.188 0 0,00 0,00 0,00

37,5 14,7% %30 0,0% 187.937 0 0,00 0,00 0,00

    F Construcción 38,7 17,4% %30 5,2% 1.131.600 59.011 2.277.859.902,29 1.648.630.606,71 569.314.498,15

39,1 18,1% %50 9,1% 2.606.855 236.269 7.878.882.408,43 5.861.728.377,98 1.829.631.797,89

    H Transporte y almacenamiento 38,7 17,3% %50 8,6% 832.935 72.040 2.841.183.729,40 2.005.890.806,74 683.032.467,22

    I Hostelería 39,4 18,8% %50 9,4% 1.234.611 116.120 2.622.904.081,06 1.921.960.862,11 640.648.975,90

    J Información y comunicaciones 39,0 17,9% %0 0,0% 588.600 0 0,00 0,00 0,00

    K Actividades financieras y de seguros 38,1 15,9% %0 0,0% 301.100 0 0,00 0,00 0,00

    L Actividades inmobiliarias 39,1 18,2% %0 0,0% 138.300 0 0,00 0,00 0,00

    M Actividades profesionales, científicas y técnicas 38,8 17,6% %0 0,0% 877.646 0 0,00 0,00 0,00

    N Actividades administrativas y servicios auxiliares 38,7 17,3% %30 5,2% 1.330.654 68.907 1.820.936.642,85 1.338.682.017,26 460.540.681,51

37,0 13,5% %30 0,0% 1.690.471 0 0,00 0,00 0,00

    P Educación 35,7 10,3% %30 3,1% 1.171.571 36.134 1.291.972.795,03 976.822.578,58 305.411.259,57

    Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 36,8 13,0% %50 0,0% 1.481.159 0 0,00 0,00 0,00

    R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 38,4 16,8% %30 5,0% 378.139 19.027 506.362.714,71 385.931.723,34 120.531.455,18

    S Otros servicios 38,7 17,3% %30 5,2% 402.321 20.878 551.388.198,81 409.255.135,24 133.361.861,15

Jornada 
laboral  2023

Impacto 
reducción 

jornada a 32 (%)

Tasa de 
impacto en 
creación de 

empleo

% creación 
empleo

Puestos de trabajo 
equivalente a tiempo 
completo (PTETC) 
asalariados 2023

Coste por cotizaciones 
obligatorias (empresa)

    B_S Industria, construcción y servicios (excepto actividades 
de los hogares como empleadores y de organizaciones y 
organismos extraterritoriales)

    D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado
    E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión 
de residuos y descontaminación

    G Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas

    O Administración Pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria
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Distribución de impactos de la generalización de las 32 horas
 Asalariados por tipo de jornada 2023 Total asalariados % sobre PTETC

PTETC (asalariados) 16.232.415 100,0%

Asalariados a tiempo completo 15.321.750 94,4%

Asalariados a tiempo parcial 2.517.525 15,5%

Total asalariados (completa + parcial) 17.839.275 109,9%

Nuevos contratos

Nuevos PTETC en % 4,9%

Nuevos PTETC 790.330

Nuevos contratos jornada completa 745.991

Nuevos contratos jornada parcial 122.574

Nuevos PT (TOTAL) 868.565

Impacto de la RTT a 32 en tasa de desempleo Ocupados Parados Población activa Tasa paro

2023 (media) 21.005.500 2.894.000 23.899.500 12,1%

Impacto RTT 21.874.065 2.025.435 23.899.500 8,5% 3,6%

Distribución del coste laboral 

Coste laboral neto de IS 24.292.637.968 € 100,0%

7.547.948.131 € 31,1%

Nuevas cotizaciones Seguridad Social 7.321.471.399 € 30,1%

Incremento recaudación neta (IRPF + IVA -IS) 982.129.696 € 4,0%

Ahorro en prestaciones por desempleo 6.130.394.255 € %25,24

Impacto de la RTT a 32 sobre 
empleo

Puntos reducción 
tasa paro

Ingresos netos nuevos empleados (Salarios - Ahorro en prestaciones por desempleo, netos de 
seguridad social, IRPF e IVA)
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Unas pautas para el debate sobre la implementación de las 
37,5 horas

● La RTT sin reducción de sueldo es la forma más barata de redistribuir la renta entre 
salarios y beneficios, reducir la dualidad sexista en la distribución del tipo de jornada 
laboral remunerada y del reparto del trabajo de cuidados, además de poder contribuir a la 
reducción del paro (posibilidad no garantizada).

● La implementación en dos fases limitará el impacto sobre la creación de empleo.

● El modelo de compensación parcial de los costes en nuevas contrataciones debe ser 
incentivador de la creación de nuevos empleos.

● La reducción de la jornada legal anual debe acompañarse de mecanismos que 
favorezcan su aplicación diaria o semanal y se pueden introducir incentivos a que sea 
más generosa hasta las 35 o 32,5 horas.

● Comercio, industria, hostelería, construcción y transporte son los 5 sectores donde 
se requiere de una negociación colectiva de rama para lograr compromisos tripartitos. 
En las demás axctividades tendrá muy pocos efectos.
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