
David Palomera 

 

En David Palomera és doctor en polítiques públiques per l’Institut de Govern i Polítiques 

Públiques, a la Universitat Autònoma de Barcelona, amb una tesi titulada "Social Care and 

Welfare State Residuality: An Empirical Approach to Long-term Care and Childcare Services, 

Institutions, and Outcomes". Part de la tesi investiga l'organització i el desenvolupament dels 

serveis públics de cura, incloent-hi un estudi comparatiu del model de difusió de cura Buurtzorg 

i la seva adopció en municipis de Dinamarca i Catalunya. En David també té un grau en Economia 

per la Universitat Pompeu Fabra i un doble màster en Economia per la Universitat de Warwick 

(Regne Unit) i la Universitat de Lund (Suècia). Ha publicat (o té pendent la publicació) articles 

d’investigació en revistes indexades com el Journal of Urban Studies, el Journal of South 

European Society and Politics, Revista Papers, i Journal of Social Policy and Society. També ha 

publicat (o està pendent de publicació) capítols de llibre per a obres col·lectives, com ara el 

Handbook of Family Policies, Radical Municipalism i el Handbook of Eco-Social Policies and 

Politics. Apart de la vessant acadèmica, en David també ha treballat com a consultor 

independent en els àmbits de les cures a llarg termini, equipaments públics i acció comunitària 

per a diverses organitzacions públiques i sense ànim de lucre, incloent-hi diferents 

departaments de l’Ajuntament de Barcelona. En David es part del grup d’investigació SGR iGOP 

de l’Institut de Govern i Polítiques Públiques. També forma part de l'equip de gestió de la 

Transforming Care Network, que connecta i organitza activitats per a més de 600 acadèmics i 

professionals arreu del món que treballen en l’àmbit de la cura a llarg termini i polítiques 

d’infància. Igualment, és membre també de l'Espai Zero Vuit, una associació que treballa per 

avançar en polítiques econòmiques progressives i altres polítiques públiques a Catalunya i més 

enllà. Amb altres membres de l’associació recentment va publicar l'informe Cap a un model 

públic-comunitari per la provisió de serveis públics, on s’estudia polítiques concretes per 

democratitzar i territorialitzar els serveis públics municipals Catalunya. En David actualment 

també treballa com assessor en economia al Congrés dels Diputats.  

 



Carmen Herranz 
 
Carmen Herranz és psicòloga, infermera familiar i comunitària i doctorada a la Universitat de 
Barcelona. Amb més de 20 anys d'experiència a l'Atenció Primària i Comunitària. Actualment 
treballa de Referent de Benestar Emocional i Comunitari (RBEC) al Consorci d'Atenció Primària 
de Salut Barcelona Esquerra i es membre de la Xarxa pel Dret a Cura. 

 



Dolors Comas d’Argemir 

 

Catedràtica emèrita d'antropologia social de la Universitat Rovira i Virgili. Té una llarga trajectòria 

investigadora sobre dones, gènere i desigualtats socials. Ha fet recerca sobre antropologia 

econòmica, violència contra les dones, envelliment, la implicació dels homes en cuidar, i les 

necessitats de cura derivades de l'envelliment, amb nombroses publicacions. Ha dirigit una 

investigació sobre l’impacte del coronavirus en la cura de les persones grans, en què han 

participat deu universitats espanyoles i ha fet diverses intervencions en àmbits socials i polítics, 

entre ells el Parlament de Catalunya i el Parlament Europeu sobre aquesta qüestió. El seu últim 

llibre Cuidar a mayores y dependientes en tiempos de la covid-19 (Tirant Humanidades, 2022), 

analitza no sols el que ha passat en la pandèmia, sinó que mostra també els dèficits del sistema 

d'atenció a la dependència i aporta alternatives per canviar el model. És una de les impulsores 

del Fòrum Social de la Cura i de la Xarxa pel Dret a la Cura. 



Sra. Àngels Paredes

Sra. Eva Cabanillas Rico

Foto

Diplomatura en Treball Social per la Universitat de Barcelona
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural per la Universitat de Barcelona
Postgrau en Teràpia familiar sistèmica

Ha estat treballadora social a residències entre 2003 i 2005.
Ha estat treballadora social a serveis d’atenció primària entre 2004 i 2008.
Ha estat coordinadora de serveis domiciliaris i de proximitat entre 2008 i 2017.

Actualment i des de 2017 és Cap de Serveis Bàsics i Dependència al Servei 
d’Acció Social de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.



 
Gemma Parera Álvarez 
 
Llicenciada en Sociologia per la Universitat Autònoma de Barcelona i Màster en Polítiques 
Públiques i Socials per la Universitat Pompeu Fabra. És tècnica assessora de l’Àrea de 
Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputació de Barcelona des de fa 10 anys on 
ha impulsat programes estratègics en l’àmbit de les cures. Abans ha treballat en l’àmbit de la 
recerca a la Universitat Autònoma de Barcelona en els àmbits d’immigració i educació.  
 



 
Innan Urueta Ortiz 
 
Sòcia fundadora de la cooperativa Clara Ser Gran. 
 
Treballadora Social per la Universitat de Barcelona, especialitzada en Intervenció Comunitària i 
Envelliment, màster en recerca "Intervencions socials i educatives" per la Universitat de 
Barcelona. Experiència professional en: l'atenció directa com a treballadora social i directora de 
serveis residencials per a la gent gran i d'atenció a les persones en risc d'exclusió social; disseny, 
implementació i seguiment de projectes comunitaris; projectes de recerca i disseny de 
metodologia per a l'atenció domiciliària; docència i treball grupal.  

 



Joseba Zalakain 

Licenciado en Ciencias de la Información por la Universidad del País Vasco 

(1991), tiene un Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en Trabajo Social por 

la Universidad Pública de Navarra (2004). Trabaja en el SIIS de la Fundación 

Eguía Careaga desde el año 1996 y es director de ese centro desde 2007. Ha 

participado en diferentes investigaciones sobre servicios sociales, pobreza, 

exclusión social, dependencia, envejecimiento, discapacidad y 

drogodependencias, y en el diseño de diversos observatorios de servicios 

sociales. En el ámbito de la planificación, ha participado en la elaboración de 

las estrategias de servicios sociales, familia y atención a personas sin hogar del 

Gobierno Vasco, así como en la Comisión Técnica para la reforma de la RGI y 

en la elaboración y evaluación de los diversos planes de inclusión social del 

País Vasco. También ha trabajado, en colaboración con diferentes 

administraciones, en la puesta en marcha de sistemas para la evaluación de la 

calidad de la atención en el ámbito de los servicios sociales. 

 

 

 

 

 

 

 



Laia Ortiz Castellví 
 
Directora de l'Àrea Social de la Fundació Pasqual Maragall. 
Coordinadora de Polítiques Socials i Comunitat de l'Ajuntament del Prat de Llobregat (2019-
2024). 
Tinent d'Alcalde de l'Ajuntament de Barcelona (2015-2019). 
Des del 2006 ha treballat en Institucions públiques amb funcions parlamentàries i també 
executives. Ha exercit responsabilitats en sectors de les cures, els serveis socials, l'educació, salut 
o gènere. 
Ha treballat d'analista de polítiques públiques a l'ICPS (2004-2006). 
En els darrers anys ha impulsat polítiques innovadores a l'àrea social de l'Ajuntament del Prat de 
Llobregat, com el canvi de model del Servei d'Atenció Domiciliària, el disseny de la futura 
residència assistida en unitats de convivència o el Pla d'Envelliment Actiu i Lluita contra la Soledat 
no desitjada. 
Ha liderat la presentació de projectes europeus captat fons Next Generation per a 4 projectes 
socials. 
En el marc del del càrrec directiu, ha contribuït a la reorganització dels equips de l'àrea d'acció 
social per impulsar la mirada interseccional i equips multidisciplinaris en l'atenció a les persones. 
A l'Ajuntament de Barcelona va dirigir la transformació de l'àrea de Drets Socials, incloent-hi les 
responsabilitats de serveis socials, salut, educació, habitatge i cicles de vida. Presidenta de tres 
instituts municipals amb més de 3000 treballadors. 
Portaveu de la xarxa Eurocities (2016-2018) i Portaveu adjunta (2015-2016). 
En l'etapa parlamentària al Congrés (2011-2015) ha estat reconeguda com a Diputada revelació 
i premiada per entitats del Tercer Sector com a parlamentària més activa en la lluita contra la 
pobresa. 
Responsable de relacions internacionals i polítiques d'Iniciativa per Catalunya Verds (2010-2015). 
Vicepresidenta i portaveu, responsable de l'àrea de comunicació d'ICV (2007-2012). 
Analista de polítiques públiques locals a l'Institut de Ciències Polítiques i Socials coordinant 
investigacions i publicacions (2005-2006). 
Becada per la UPF el 2012 per treballar en cooperació internacional a l'oficina de l'AECID a 
Guatemala. 
Llicenciada en Ciències Polítiques i de l'Administració per la UPF (2001). 
Llicenciatura en Economia per la UB (2001-2006). Pendent 10% dels crèdits. 
Formació en comunicació política i negociació a l'IDEC (2006). 
Diploma de Direcció Estratègica de la Col·laboració Público-Privada ESADE (2022). 
Curs de Planificació Estratègica per a directius de la FEMP (2023). 
Curs d'Innovació en l'Administració Local i gestió per a la transversalitat FEMP (2023). 



 

 
 

 CURRICULUM VITAE LAURA GOMEZ SERVANDO 

 

 

 

 

LAURA GÓMEZ SERVANDO  

 

 

FORMACIÓ ACADÈMICA  REGLADA 

 
1995-1998 Tècnic Especialista en Llar d’Infants. Estudis cursats en el Col·legi El 

Pinar de Nostra Senyora del Sagrat Cor de Sant Cugat. 

1999-2002 Diplomatura en Educació Social. Estudis realitzats a la Universitat 

Ramon Llull. 

 

 

 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 
 

2024- Actualitat   Vicepresidència Ecas.  

2019-Actualitat          Directora Àrea Clients a Suara Cooperativa 

2019-Actualitat          Equip de direcció de la cooperativa.  

 

2019-2023    Membre la Junta directiva Ecas.  

2012 – 2019 

2017-2019 

Directora Operativa a Suara Cooperativa. 

Responsable del Pilot Equips Autogestionats model Burtzoog a Suara 

Cooperativa.  

2010 -2012 Responsable  d’Escoles Bressol a la Unitat d’Infància, joves i famílies de 

Suara Cooperativa. 

2008 -2010 Directora de Serveis Múltiples a la Unitat d’infància, joves i famílies de 

Suara Cooperativa. 

2007 -2008 Directora del CRAE Alqantara centre col·laborador amb DGAIA 

2006 Educadora al programa d’alfabetització amb dones, del Programa Equal 

finançat pel Fons Social Europeu i gestionat per la Cooperativa EAS 

Sccl. 

2006 Participació a les III Jornades d’Infància a càrrec del CEESC amb la 

ponència els Centres Oberts, espais de participació infantil. 

2005 -2007 Educadora Social al Centre Obert Torre Baró titularitat de Caritas 

Diocesana de Barcelona. 

2004- 2005 Administrativa a la seu de la Cooperativa EAS Sccl. Fent suport 

administratiu a l’equip de gestió 

2003 -2004 Educadora Infantil a l’Escola Bressol Snoopy de Rubí. 

Estiu 2003 Educadora Social suplent al CRAE La Llar centre col·laborador amb 

DGAIA. 

2002- 2005 Educadora Social al centre obert Glamparetes, titularitat i gestió de la 

cooperativa EAS Sccl. 

 



 
Lluís Torrens 
 
Lluís Torrens i Mèlich (Barcelona, 1966). Llicenciat en Ciències Econòmiques per la Universitat 
Autònoma de Barcelona, Magister en Anàlisi Econòmica pel Departament d'Economia de la 
U.A.B i l'Institut d'Anàlisi Econòmica (C.S.I.C.); diplomat pel Programa de Direcció General de 
l'Institut d'Estudis Superiors de l'Empresa (IESE) de la Universitat de Navarra.  
 
És l’actual Secretari d’Afers Socials i Famílies del Departament de Drets Socials de la Generalitat 
de Catalunya.  
 
Va ser Director de Serveis de la Secretaria General del Departament de Salut de la Generalitat 
de Catalunya 2005-6 i Director de Serveis de la Secretaria General del Departament d’Interior, 
Relacions Institucionals i Participació  de la Generalitat de Catalunya 2006-2011. De 2011 fins a 
2015 ha estat el gerent del Public-Private Sector Research Center al IESE-Business School (PPSRC-
IESE) de la Universitat de Navarra.  De 2015 a 2019 ha estat director de serveis de planificació i 
innovació de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona i fins entre 2019 i 2022 
director d’innovació social de l’Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
També ha estat professor de postgrau de la Universitat de Barcelona i professor associat 
d'economia a l'Escola Superior de Comerç Internacional de Barcelona (Universitat Pompeu 
Fabra), també a la Universitat de Vic i professor ajudant a la Universitat Autònoma de Barcelona. 
Especialista en economia aplicada, ha publicat diversos estudis sobre l’economia europea, 
espanyola i catalana i diversos llibres sobre la renda bàsica universal. . L’any 2005 va rebre el X 
premi Catalunya d’Economia de la Societat Catalana d’Economia conjuntament amb Xavier Vives 
per un treball sobre les estratègies de les regions metropolitanes europees davant l’ampliació 
de la UE.  



 

Manuel Alvariño 

 

Manuel Alvariño és investigador predoctoral a l'Institut Universitari Europeu de Florència (EUI). 

La seva recerca se centra sobre l'anàlisi de la política rere de l'estat de benestar amb perspectiva 

de gènere, i en particular en com les polítiques de cures i de família es relacionen amb la política 

de partits i l'economia política. Treballa dins el projecte de recerca 'Wellbeing Returns on Social 

Investment Recalibration', finançat pel European Research Council (ERC). Té publicacions 

acadèmiques al South European Society and Politics, i a volums editats encara no publicats amb 

Oxord University Press i Edward Elgar.També participa en el col·lectiu d'economistes Espai Zero 

Vuit, on fa transferència de coneixement mitjançant publicacions d'edició pròpia i participació 

en diaris com Agenda Pública, Cinco Días o Catalunya Plural. Abans, va ser tècnic de recerca a 

l'Institut de Govern i Polítiques Públiques (IGOP), a la Universitat Autònoma de Barcelona. És 

graduat en Filosofia, Política i Economia (UPF) i màster d'Economia Política per la Universitat de 

Àmsterdam (UvA). 

 



Maria Hjortsø Pedersen 

 

EDUCATION 

2021 - 2024 
2008 - 2012 

Phd-fellow Working Life Studies, Roskilde University 
Master degree Working Life Studies and Social science (Cand.soc), Roskilde University  

2005 - 2008 Bachelor degree Working Life Studies and Social science (B.Soc.Sc), Roskilde University 
 

EMPLOYMENT  

2012 – 
 
2010 – 2011 
2009 

Consultant FOA, Danish trade union organizing e.g. social and health care helpers and 
assistants 
Danish Union of Teachers 
Danish Trade Union Development Agency and Public Services Labor Independent 
Confederation, Manila, Philippines 

 
SELECTED PUBLICATIONS 

Pedersen, M. H. (2023). Selvstyrende teams i hjemmeplejen: – en vej til et mere attraktivt arbejde? (Self-
managing teams in eldercare – a path to more attractive jobs?) Tidsskrift for Arbejdsliv, 25(1), 59–73. 
 
Pedersen, M. H. (2023). Selvstyrende teams i hjemmeplejen: Nye forståelser af omsorg, borgere og 
omsorgsarbejdere (Self-managing teams in eldercare: New understandings of care, citizens and care workers). 
Nordisk välfärdsforskning | Nordic Welfare Research, 8(1), 7-20. https://doi.org/10.18261/nwr.8.1.2 
 
Hansen, A. M., & Pedersen, M. H. (2019). Hard-working Heroes or Curious Students? - Au pair Positioning, 
Organizing, and Negotiation. Nordic Journal of Working Life Studies, 9(2), 67-86. 

https://doi.org/10.18291/njwls.v9i2.114801 
 
Pedersen, M. H., & Hansen, A. M. (2011). Konstruktionen af det selvstyrende jobcenter (The construction of 
the self-governing employment agency). Tidsskrift for Arbejdsliv, 13(4), 55-69. 

https://doi.org/10.7146/tfa.v13i4.108895 

 
 
 

https://doi.org/10.18261/nwr.8.1.2
https://doi.org/10.18291/njwls.v9i2.114801
https://doi.org/10.7146/tfa.v13i4.108895


 
Marta Ribera Carbó 
 
Jurista i Economista per la UPF, Màster d'Advocacia (UOC) i de Recerca en Sociologia i 
Demografia (UPF). Membre d'Espai Zero Vuit, ha estat tècnica de Justícia Econòmica de 
l'Observatori DESCA i actualment treballa a l'Institute of Human Rights and Business (IHRB). 
Especialitzada en empresa i drets humans, economia política, drets laborals i serveis públics.  

 



Sara Moreno 

 

Sara Moreno Colom es Doctora en Sociología por la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB). Actualmente, es Profesora del Departamento de Sociología de la UAB e 
investigadora del Centro de Estudios Sociológicos sobre la Vida Cotidiana y el Trabajo 
– QUIT y del Instituto de Estudios del Trabajo. Ha sido Vicedecana de Profesionalización 
(2009-2015) y Vicedecana de Relaciones Institucionales (2015-2016) en la Facultad de 
Ciencias Políticas y de Sociología de la UAB, y Vicerectora de Alumnado y Ocupabilidad 
de la UAB (2016-2020). 

Su trayectoria académica empieza en el 2002 como becaria en régimen de formación 
de personal investigador (FPI) en el QUIT. En septiembre del 2007 defiende la tesis 
doctoral «Tiempo, trabajo y bienestar: una aproximación desde la vida cotidiana», 
merecedo¬ra del Premio Extraordinario del Departamento de Sociología. Durante estos 
años ha realizado una estancia predoctoral en el centro de investigación Cambio de la 
Universidad de Florencia y una estancia postdoctoral en el Centre for International 
Business Studies en la Universidad de South Bank de Londres. 

Cuenta con varias publicaciones, es revisora de revistas especializadas en sus áreas 
de conocimiento, ha sido evaluadora de proyectos competitivos, ha formado parte de 
tribunales de premios en el ámbito de la investigación y es miembro del Comité de 
Investigación de Sociología del Trabajo de la Federación Española de Sociología. 

Sus líneas de investigación y transferencia se enmarcan en el campo de la sociología 
del trabajo, la sociología del tiempo y la sociología del género. Concretamente, se ha 
especializado en el análisis del trabajo, el tiempo y la vida cotidiana, con especial 
atención a las desigualdades sociales, el bienestar y las políticas públicas. Como 
investigadora ha participado de manera ininterrumpida en proyectos de investigación 
competitiva y ha dirigido y participado en contratos de investigación y transferencia en 
colaboración con instituciones públicas y privadas destacadas en el ámbito de las 
ciencias sociales, como el IDESCAT, el Instituto de las Mujeres, el Instituto de Estudios 
Regionales y Metropolitanos de Barcelona, la Fundación La Caixa o la Fundación Jaume 
Bofill, entre otros. 

 



Sílvia Bofill-Poch  

 

Sílvia Bofill-Poch és doctora en Antropologia social i professora titular del Departament 

d’Antropologia Social de la Universitat de Barcelona. Les seves línies de recerca s’emmarquen 

dins l’Antropologia político-jurídica i l’Antropologia feminista, amb èmfasi en l’economia de la 

cura, les migracions transnacionals i les violències masclistes. És membre del Grup de Recerca 

en Antropologia Jurídica (ICA-UB) i del Grup de Recerca en Antropologia de les Crisis i les 

Transformacions Contemporànies (CRITS) de la UB. Actualment és presidenta de la Comissió 

d’Igualtat de la seva facultat. Ha liderat diversos projectes competitius d’àmbit estatal i 

participat en nombrosos projectes internacionals. És membre impulsora de la Xarxa pel Dret a 

Cura.  

https://ub.academia.edu/SilviaBofillPoch 

 

https://ub.academia.edu/SilviaBofillPoch


Vanessa Davey 
 
Vanessa Davey es investigadora asociada postdoctoral en la Universidad de Newcastle, experta en 
cuidados a largo plazo para personas mayores. Gran parte de su trabajo ha cubierto aspectos 
organizativos, desde la implementación y contratación de servicios hasta la gestión y operación de 
la atención domiciliaria. Es enfermera titulada (UWE) y master en política sanitaria, economía de la 
salud y política social (LSE). Su doctorado (LSE, 2018) analizó los beneficios de que las personas 
mayores y sus cuidadores participen activamente en el diseño y la gestión de su atención y apoyo. 
 
Vanessa trabajó como investigadora en la Unidad de Investigación de Servicios Sociales Personales 
(ahora Centro de Evaluación y Políticas de Cuidados) de la London School of Economics & Political 
Science y en RE-FiT BcN en el Parc Sanitari Pere Virgili (Barcelona, España). Ha trabajado para 
organizaciones como la Fundación Joseph Rowntree, The Kings Fund y ha colaborado con grupos 
como Think Local Act Personal organizado por el Instituto de Excelencia en Atención Social (SCIE), 
LTCCovid.org y el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). Paralelamente a su labor 
académica, Vanessa ha realizado varios proyectos de consultoría.  
 
Es autora de un informe encargado por el Diputación de Barcelona titulado ‘Estudios de caso de 
innovaciones en el servicio de ayuda a domicilio’ (Diputación de Barcelona, 2023). Basado en 
experiencias de Inglaterra y Cataluña (España), incluyendo entrevistas a expertos en la materia y 
una revisión de literatura académica y gris, el informe incluye capítulos sobre los pagos directos, 
los fondos de servicios individuales; las microempresas comunitarias; los equipos de bienestar y l 
contratación basados en los resultados. El informe presenta ejemplos de autoridades locales en 
Inglaterra; además de ejemplos locales como las Superillas de la ciudad de Barcelona; la libre 
elección de Mataró, y la colaboración social público del municipio de Arbúcies. 
 
Vanessa está trabajando actualmente en el proyecto DACHA-DOM, enfocado en la información 
que los proveedores de atención domiciliaria recopilan habitualmente sobre sus clientes y la 
manera en que comparten información con organizaciones públicas para comprender las 
necesidades de la población de atención domiciliaria y apoyar la mejora de la calidad. Aborda la 
cuestión de si se podría implementar un conjunto mínimo de datos (MDS) en la atención 
domiciliaria. 
 

Otros trabajos actuales incluyen un proyecto sobre la calidad de la atención domiciliaria que 
aborda cuestiones como: ¿Qué significa la calidad de la atención domiciliaria para las diferentes 
personas y partes interesadas? ¿Cómo se pueden utilizar eficazmente los datos de los 
proveedores de atención domiciliaria para evaluar la calidad de la atención? ¿Qué métodos tienen 
los cuidadores familiares de personas mayores para plantear preocupaciones sobre la calidad de la 
atención social? 
 

https://dachastudy.com/dacha-dom/
https://www.opfpru.nihr.ac.uk/our-research/projects/quality-homecare-supporting-the-health-and-wellbeing-of-unpaid-carers/


Semblanza.

Soy una mujer migrada mexicana, que ha llegado a Barcelona hace 8 años. Soy una ingeniera civil graduada en México, y 
logro egularizar mi situación migratoria en marzo del 2020, en plena pandemia, y desde agosto del mismo año, trabajo 
como cuidadora profesional en la Associació Més que Cures. En el año 2022,  la Xarxa de ESS Cooperasec, me brinda la 
oportunidad de hacer tareas de representación comercial de Més que Cures, y de generar proyectos subvencionados para 
consolidar la actividad comunitaria de la asociación, dignificar las actividades reproductivas que realiza el grupo motor, y 
apoyar la formación en cuidados y la limpieza a domicilio, de mujeres migrantes sin papeles. 

La Associació Més que Cures es una entidad de la Economía Social y Solidaria, ESS, que surge de la  actividad comunitaria
del barrio del Poble-sec, y donde continua apoyando al grupo motor que lidera y autogestiona el proyectos de servicios SAD
y limpieza a domicilio. Actualmente me dedico a elaborar proyectos para acceder a recursos públicos que ayuden a la 
consolidando y escalabilidad del proyecto Més que Cures, como un emprendimiento feminista  reivindicativo que tiene como
objetivo dignificar el trabajo del hogar y los cuidados, pero sobre todo, dignificar a las personas que los hacen, 
mayoritariamente mujeres, mayoritariamente migradas y mayoritariamente en situación administrativa irregular.

Més que Cures es una entidad sin ánimo de lucro que fomenta los valores de la ESS, y que ha sido reconocida por la Xarxa
de Economía Social, XES, y por  la RED DE REDES DE ECONOMÍA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA, REAS, como una 
entidad de buenas prácticas en el sector de los servicios de cuidados y de limpieza a domicilio. Forma parte de varias redes
de ESS como son : XES, XESBCN, Xarxa de Cura Digna y la Xarxa de Dret a la Cura, y la Agenda #ESSBCN2030.

Amelia Campos



Esther Ruiz 
 
Diplomada en Treball Social i en Educació Social.  
Màster en “Gestió i desenvolupament dels serveis d’atenció domiciliària”. 
Trajectòria professional de més de 10 anys com a treballadora social als Serveis Socials bàsics, 
amb diferents àmbits d’intervenció: gent gran, dependència, famílies i urgències i emergències 
socials.  
Experiència prèvia com a Cap de secció de Serveis Socials bàsics, fins que actualment 
desenvolupo la meva activitat professional com a Cap de Secció d’Atenció a la Dependència i 
Discapacitat de l’Ajuntament de Sabadell. 
 


	Diapositiva 1

